EDITAL DE PROCESSO DE PROMOGAO N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

PROMOCAO NA CARREIRA POR MERECIMENTO
NIVEL SUPERIOR

O Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, torna publico que estardo abertas, no periodo de 26
de Novembro a 21 de dezembro de 2012, as inscricbes para 0 processo de promog¢do para avaliagdo
das potencialidades dos servidores, para fins de promocao por merecimento nas carreiras do Quadro
de Pessoal Efetivo do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso a que se refere a Lei n® 2.987, de 27 de
dezembro de 2002 com as alteraces da Lei n° 3.754 de 11 de maio de 2011, conforme Anexo | deste
Edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES E REQUISITOS:

1.1 Para candidatar-se a promoc¢do por merecimento, o Servidor deve atender aos critérios
definidos no Plano de Cargos e Carreiras (Lei n® 2.987, de 27 de dezembro de 2002 com as
alteragOes da Lei n°® 3.754 de 11 de maio de 2011) e ainda:

a) encontrar-se em efetivo exercicio;
b) ter cumprido o estagio probatorio;

c) ter cumprido o intersticio minimo indicado para a classe correspondente, previsto na Lei
Municipal n® 2.987/02 com as alterac6es da Lei Municipal n® 3.754 de 11 de maio de 2011;

d) ter obtido, no minimo, nota 7,0 (sete) na média das trés Ultimas avaliacdes de desempenho
funcional, acrescida ainda da pontuagdo relativa ao quesito disciplina;

e) ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais;

f) estar posicionado a partir do padrdo de vencimento minimo exigido na classe imediatamente
anterior a pretendida;

g) possuir a escolaridade exigida para a classe subsequente na carreira, até a data mencionada
neste Edital, para término das inscri¢des.

1.2 Para os cargos em comissdo considerar-se-a para o fim previsto neste Edital, efetivo exercicio,
o0 periodo em que o servidor tenha ocupado o referido cargo, que tenha a mesma natureza, 0 mesmo
grau de responsabilidade, complexidade e atribui¢fes equivalentes ou correlatas ao cargo efetivo.

1.3. Somente serdo analisados, os documentos dos servidores que estiverem aptos a promogao até
0 periodo determinado por este Edital (item 2.7).

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo devera ser feita por meio de requerimento, conforme modelo constante do Anexo
Il deste Edital, preenchido e assinado pelo proprio candidato ou por procurador com poderes
especiais expressos (instrumento particular).

2.2. A inscricdo devera ser dirigida @ Comissdo de Promocdo na Carreira por Merecimento,
protocolizada diretamente no setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do
Paraiso, localizada a Pca. dos Imigrantes, n® 100, Lagoinha, nesta cidade.

2.3. No envelope devera constar a expressio "PROMOGCAO NA CARREIRA POR
MERECIMENTO - EDITAL N° 001/2012" bem como o cargo pretendido e a respectiva



Secretaria/Departamento/Setor, conforme a unidade de lotacdo que o candidato deseja
concorrer.

2.4. O requerimento de inscricdo devera estar acompanhado de copias dos seguintes documentos:

a) certificados ou comprovantes de participagdo em cursos e treinamentos promovidos pela
Administracdo, graduacdes, cursos ou treinamentos relacionados com a sua area de atuacdo a
serem considerados na avaliagdo das potencialidades, conforme Anexo I11 deste Edital;

b) comprovante da nota recebida nas trés Gltimas avaliacGes de desempenho.

2.5. Se ndo tiver sido realizada a avaliacdo de que trata a alinea "b" do item anterior, por omissao
da Administragdo Municipal ou da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, o nimero de
avaliacBes ndo realizadas no intersticio, sera subtraido do nimero de avaliagdes de desempenho
individual satisfatorias exigido para promocao.

2.6. As coOpias dos documentos deverdo ser juntadas aos Anexos a que se referem (11, 111, e V).

2.7. A Comissdo de Promogdo na Carreira por Merecimento poderd, a qualquer momento, solicitar
0s respectivos originais ou copias autenticadas dos documentos apresentados.

2.8. O periodo das inscrigdes sera de 26 de novembro a 21 de dezembro de 2012, de segunda a
sexta feira, no horario de expediente normal do setor de protocolo geral.

2.9. O resultado final das inscri¢es, bem como, dos seus indeferimentos sera publicado no dia 15
de janeiro de 2013, havendo necessidade o dia da publicagdo podera ser prorrogado.

2.10. O prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado das inscri¢des indeferidas é de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo oficial.

2.11. Para efeito do disposto nos itens anteriores serd considerada a data do registro do protocolo
no Setor Geral de Protocolo, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso.

3. 0S TITULOS E SUA PONTUACAO

3.1. Os titulos que serdo considerados para a avaliacdo das potencialidades e os critérios para sua
pontuacdo sdo os constantes dos Anexos 11, IV e V deste Edital.

3.2. A Comissdo de Promoc¢do na Carreira por Merecimento é soberana para decidir sobre a
pertinéncia, a validade e a classificacdo da aplicabilidade dos titulos submetidos a avaliagéo.

3.3. Serdo considerados apenas os titulos obtidos e comprovados até a data prevista no item 2.8
deste Edital, e apresentados dentro do mesmo prazo.

3.4. A pontuacdo referente ao item Frequéncia em cursos oferecidos pelo Municipio do Anexo Il
deste Edital sera atribuida ao candidato que comprovar ter participado dos cursos oferecidos pelo
Municipio, até o limite de 06 pontos.

3.4.1. A Comissdao de Promocdo na Carreira por Merecimento podera, a qualquer momento,
solicitar ao setor responsavel pela realizacdo/promocdo do evento/curso informagdes sobre os
mesmos.

3.5. Os cursos e treinamentos cuja carga horaria ndo estiver comprovada, fica assegurada a
classificacdo na categoria minima do Anexo V.



4. DA PROMOCAO

4.1. Nos termos do art. 33 da Lei n° 3.754 de 11 de maio de 2011, a promogao para 0s cargos de
nivel superior serd concedida com base nos resultados das avaliagdes de desempenho dos
Servidores e mediante a apresentacdo de titulos e habilitacdo na area que atua, e caso haja
necessidade de disputa pelo nimero de vagas oferecidas, esses requisitos deverdo ser avaliados em
forma de pontuacdo conforme previsto neste Edital.

4.2. Nado existindo nenhuma avaliacdo de desempenho, devera ser a mesma solicitada pelo
candidato ao seu superior imediato.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE
5.1. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos titulos.
5.2. A concessdo da promocao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos Servidores.

5.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacao, sucessivamente, ao candidato que:

a) contar com maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso;
b) tiver mais idade;
C) contar com maior tempo de servi¢o no 6rgao a que esteja lotado.

6. DAS VAGAS
6.1. O preenchimento das vagas previstas neste Edital obedece ao Plano de Cargos e Salarios.

6.2. O presente Edital dispGe sobre o preenchimento das vagas disponiveis no Quadro de Pessoal
Efetivo, conforme Anexo | deste Edital, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas
posteriormente de acordo com a vacancia dos cargos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Obedecida a lista de classificacdo final e preenchidas todas as vagas disponiveis, a promocao
s0 sera concedida ao proximo candidato aprovado, conforme a necessidade da Administracao.

7.2. Ap6s a promogdo do ultimo candidato aprovado ou ap6s exaurido o prazo de validade
estabelecido neste edital, sera realizada nova promogao por merecimento, conforme Lei Municipal
n° 2.987/02.

7.3. O prazo de validade do processo de promocado é de 03 (trés) anos, a contar da data de sua
homologacéo, ndo sendo admitida sua prorrogacao.

8. DO RESULTADO

8.1. Findo o processo seletivo com a apuracdo total dos pontos, sera publicado o resultado do
Processo de Promogéo no Jornal Oficial do Municipio.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

9.1. O Servidor que se julgar prejudicado com a publicacdo final do resultado do processo de
promocao, podera interpor pedido de reconsideracdo a Comissdo de Promoc¢do na Carreira por
Merecimento contra o resultado do processo de promogdo, no prazo de 03 (trés) dias, a contar do
1.° (primeiro) dia atil subseqiiente a data da sua publicacéo.

9.2. O pedido de reconsideracdo, fundamentado, devera ser apresentado por escrito e protocolizado



nos mesmos moldes em que foi apresentada a inscricdo para este processo de promocao.

9.3. A Comissao de Promogdo na Carreira por Merecimento se manifestara, por escrito, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento do pedido, por meio de decisao,
que sera encaminhada ao Servidor.

9.4. Caso o Servidor ndo concorde com a decisdo da Comissédo de Promogdo na Carreira por
Merecimento podera interpor recurso ao Sr. Prefeito Municipal, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
a contar da data do recebimento da decisdo dessa mesma Comissé&o.

9.5. O Prefeito Municipal proferira decisao, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados da data do
recebimento do recurso.

9.6. Publicar-se-a4 novo resultado do processo de promocgdo, caso haja alteragdo do mesmo em
decorréncia da analise do pedido de reconsideracdo ou do recurso ao Prefeito Municipal.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1. A Comissdo de Promocdo na Carreira por Merecimento encaminhara relatorio
circunstanciado dos trabalhos ao Sr. Prefeito Municipal, com a classificacdo final dos candidatos,
para a sua homologacao e publicacdo no Jornal Oficial do Municipio.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Homologado o processo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a promocdo, pelo
Departamento de Recursos Humanos, respeitada sempre a ordem de classificagao.

11.2. E essencial a manifestagdo da vontade do Servidor, por meio de inscricdo neste processo de
promocéo, acompanhada da documentagdo exigida neste Edital.

11.3. As copias relativas aos documentos apresentados pelos candidatos ficardo sob a guarda da
Comissdo de Promocdo na Carreira por Merecimento, sendo posteriormente encaminhada ao
Departamento de Recurso Humanos da Prefeitura Municipal.

11.4. Apo6s a publicacdo da classificacdo final dos candidatos, a comissdo disponibilizard ao
Servidor interessado copia da sua pontuacao.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Promocéo na Carreira por Merecimento.
11.6. Os atos da Comissdo que devam ser divulgados, serdo publicados em seu inteiro teor no
Jornal Oficial do Municipio, ou no Jornal Online, ou ainda no mural de avisos da Prefeitura

Municipal.

11.7. Copia do inteiro teor deste Edital ser4 encaminhada ao Sindicato dos Servidores Municipais,
para conhecimento e divulgagéo..

Sao Sebastido do Paraiso, 19 novembro de de 2012.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN
Prefeito Municipal



ANEXO |

NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA PROMOCAO

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Cargo N° de Vagas
Contador 11 01
Contador I 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Tréansito e Transporte

Cargo N° de Vagas

Engenheiro Civil 1l 01
Secretaria Municipal de Obras

Cargo N° de Vagas
Arquiteto Il 01
Engenheiro Civil 1l 01

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Cargo N° de Vagas

Engenheiro Civil 1l 01

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

Cargo N° de Vagas
Técnico de Esportes |l 02
Técnico de Esportes Ill 01

Procuradoria Geral do Municipio
Cargo N° de Vagas
Procurador Nivel I11 03




Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Cargo N° de Vagas
Engenheiro Agrénomo Il1 01
Secretaria Municipal de Educacdo
Cargo N° de Vagas
Nutricionista Ill 01
Secretaria Municipal de Saide e A¢édo Social
ACAO SOCIAL
Cargo N° de Vagas
Assistente Social 11 01
Assistente Social 111 01
Psicologo IlI 01
CONTROLE E AVALIACAO
Cargo N° de Vagas
Assistente Social 11 01
SAUDE ESPECIALIZADA
Cargo N° de Vagas
Assistente Social 111 02
Enfermeiro 11 05
Farmacéutico Bioquimico Il 01
Farmacéutico Bioquimico Il 01
Meédico Il 16
SAUDE PRIMARIA
Cargo N° de Vagas
Assistente Social 11 01
Farmacéutico Bioquimico Il 01
Farmacéutico Bioquimico Il 01
Fisioterapeuta Il 01




Cargo N° de Vagas

Fonoaudidlogo Il 02

Fonoaudiologo 111 02

Psicologo IlI 01

Cirurgiéo Dentista 11 09

Cirurgido Dentista I11 05

VIGILANCIA EM SAUDE

Cargo N° de Vagas

Enfermeiro 11 03

Médico Veterinario Il 01




ANEXO 11
(a que se refere o item 2.1 deste Edital)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Todos os campos do formulario devem ser preenchidos em letra de forma

Nome completo:

Quadro: () Efetivo

Cargo:

Diretoria/Departamento:

Matricula: Padrdo de vencimento (LETRA):
Nivel atual (NUMERO): Nivel pretendido (NUMERO):

Endereco (rua, av, bairro, complemento, cep, cidade, estado):

Telefones de contato: Servigo: () Particular: ()

Quero concorrer a vaga de:

Setor de:

A Comissdo de Promogao na Carreira por Merecimento:

,  servidor(a)
do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, requer a essa Comissdo sua
inscricdo no processo de Promocdo na Carreira por Merecimento , conforme Edital n°® 001/2012,
apresentando a documentacdo anexa (especialmente a comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo
pleiteado). E declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que as cépias dos documentos apresentados,
gue acompanham o requerimento de inscricdo para 0 processo de promogdo por merecimento, Sao
verdadeiras e que 0s respectivos originais estdo em meu poder. Comprometo-me a apresentar 0s respectivos
originais ou cOpias autenticadas, a qualquer momento, quando exigidos, no lugar em que for determinado.

Estou ciente que, caso algum documento ndo represente a verdade, além das sangBes penais e
administrativas previstas em regulamento, meu requerimento de inscricdo serd indeferido a qualquer
momento.

Sem mais, firmo a presente declaracgéo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local/Data:

Assinatura:



ANEXO Il1

(a que se refere o item 2.4, letra b, deste Edital)

QUADRO COM RELACAO DE CURSOS PROMOVIDOS PELA A[ZMINISTRA(;AO ou
RELACIONADOS COM SUA AREA DE ATUACAO

Nome completo:

Quadro: () Efetivo

Diretoria/Departamento:

Matricula: Padrdo de VVencimento:

Nivel atual: Nivel pretendido:

Relacionar os cursos em ordem cronolégica

N° Cursos promovidos pela Prefeitura Municipal Data da concluséo
1

2

3

4

5

6

7

Outros curso em ordem cronoldgica

Ne | Graduacéo ou cursos e treinamentos Data da conclusio
1

N~|lojlo|s~] WD




ANEXO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO

(Anexar copia da Avaliacdo de Desempenho, nos termos do item 2.4, b, deste Edital)



ANEXOV

(N&o é necessario preencher e enviar o presente anexo juntamente com a inscri¢ao)

SERVIDOR:
CARGO:
MATRICULA:
NIVEL:
LOTACAO:

QUADRO DE PONTUACAO PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO NA CARREIRA

ITENS AVALIADOS

CRITERIOS PARA PONTUACAO

PONTOS
OBTIDOS

Avaliagdo de Desempenho

20 (vinte) pontos para média de 70% a 80%
30 (trinta) pontos para média 81% a 90%
40 (quarenta) pontos para média superior a 91%

Tempo de servico publico
nos quadros de pessoal da
Prefeitura  Municipal no
cargo em que concorre a
promocao

1 (um) ponto para cada ano de efetivo exercicio
até o limite de 25 pontos (informacdo fornecida
pelo Departamento de Recursos Humanos a
Comissdo de Promogdo na Carreira por
Merecimento)

Frequéncia em cursos e
treinamentos  promovidos
pela Prefeitura (maximo de
06 seis pontos)

02 (dois) pontos por curso com no minimo 16
horas/aulas
01 (um) ponto por curso com no minimo 08
horas/aula
0,5 (meio) ponto por curso abaixo de 08
horas/aula

Frequéncia em cursos e
treinamentos relacionados a
area de atuacdo (maximo
de 10 dez pontos)

02 (dois) pontos por curso com no minimo 16
horas/aulas
01 (um) ponto por curso com no minimo 08
horas/aula
0,5 (meio) ponto por curso abaixo de 08
horas/aula

Cursos regulares
relacionados com a area de
atuacdo  do  servidor,
realizados até a data de
término das inscri¢des.

20 pontos para cursos de Pds-Graduacgdo na area
de atuacdo do servidor.

20 pontos para cursos de Mestrado na area de
atuacdo do servidor.

TOTAL DE PONTOS




